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Duszpasterskie kompetencje

- rozmowa zwana duszpasterska cz. 3

Duszpasterz powinien posiadac
i rozwija¢ wiele kompetencji. Kom-
petencja to konglomerat opanowane;j
wiedzy z pewnego zakresu (wiem,
€0), umiejetnosci (wiem, jak i potra-
fig), postaw (chce i jestem gotow wy-
korzysta¢ swa wiedzg) oraz zestawu
cech osobowosci. Czgsto, zamiast
méwi¢ o kompetencjach, zamiennie
uzywa si¢ termindéw umiejgtnosci,
kwalifikacje, uprawnienia lub obo-
wiazki.

W przypadku duszpasterstwa poje-
cie kompetencji obejmuje:

e fachowe kompetencje: znajo-
mo$¢ biblijnych i teologicznych sta-
nowisk oraz zdolnosci krytycznego
ich przedstawiania;

@ osobiste kompeten-
cje: zdolno$ci postrzegania
i reflektowania samego sie-
bie, sSwiadomos$¢ mogacych
wystapi¢ problemow, ela-
styczno$¢ w przypisywaniu
wydarzeniom sensu;

® socjalne kompeten-
cje: zdolnosci odpowied-
niego postrzegania danej
sytuacji, a takze os6b w niej
si¢ znajdujacych.

Pie¢ grup waznych pytan

Wymienione tu kompetencje dusz-
pasterstwa zaleza dodatkowo od sy-
tuacji duszpasterskiej oraz wniosko-
wanych dziatan w zakresie dusz-
pasterskiego wsparcia. W tym
sensie mozemy wyszczegdlnié
pig¢ aspektow kompetencji.
Aspekt relacji

W stuzbie duszpasterskiej za-
wsze mamy do czynienia z rela-
cjami. Dlatego tez podejmujac
si¢ duszpasterstwa, niezbedne
jest zadanie sobie kilku pytan. Ja-
kie sa moje zdolno$ci nawiazy-
wania relacji? Czy potrafig¢ je
tworzyc¢? Jakie mam predyspozy-
cje, by kontakty miedzyludzkie

pogtebiac? Czy udaje mi sig

utrzymaé nawiazane relacje, zwlasz-
cza w sytuacjach kryzysow i konflik-
tow? I wreszcie: Czy jestem zdolny
do rozwiazywania relacji? Czy potra-
fi¢ uwalnia¢ si¢ szczego6lnie od pato-
logicznych kontaktow? Wymienione
zdolnosci zdobywamy w ciagu cate-
go zycia. Istotne jest, by duszpasterze
potrafili je dostrzec, wlasciwie rozwi-
nac i stale szkoli¢ si¢ w zakresie od-
powiedniego nimi dysponowania.
Stopien posiadania tych zdolno$ci
rzutuje na rodzaj i intensywnos¢ spot-
kania z drugim cztowiekiem. Wtasnie
te zdolno$ci umozliwiaja duszpaste-
rzom na profesjonalne wniknigcie
w relacje. Nawiazywania kontaktow
uczymy si¢ od dnia narodzin, takze

duszpasterskiej

jest osobowos¢ duszpasterza.

na plaszczyznie 16l zwiazanych
z plcia. Kobiety i mg¢zczyzni maja, je-
§li chodzi o nawigzywanie relacji,
rozne kompetencje: inaczej reaguja
na trudnoéci, inaczej regulujg dystans
1 blisko$¢. Mezczyzni 1 kobiety repre-
zentuja rozne style komunikacyjne.
Kompetencji relacji nie mozna przy-
swoi¢ sobie inaczej, jak tylko na
ptaszczyznie relacji. Osobiste i1 ro-
dzinne historie zwiazkow miedzy-
ludzkich odgrywaja w tym istotna ro-
le. Wewngtrzne powolanie, by by¢
duszpasterzem, zawiera w sobie naj-
czesciej tto specyficznej dynamiki ro-
dzinnej i migdzypokoleniowej. Dusz-
pasterze wywodza si¢ z rodzin, w kto-
rych pehili role majace znaczenie dla
stuzby duszpasterskiej. Jesli duszpa-
sterz w dziecinstwie byt poddany zja-
wisku parentyfikacji, czyli przejmo-

ajistotniejszym

instrumentem pracy

wania rol dorostych — musial by¢ od-
powiedzialny za czg$¢ lub wszystkich
domownikdéw, niejednokrotnie takze
za swoich rodzicow — to w przysztosci
wykazywa¢ si¢ moze wzmocniona
empatia (zdolno$cig wczuwania si¢
w stany psychiczne innych osoéb —
przyp. red.), przy rownoczesnie utrud-
nionym ukazywaniu wtasnych po-
trzeb. Moze mie¢ réwniez problemy
z dzieleniem si¢ odpowiedzialnoS$cia,
co w duszpasterstwie czgsto musi mie¢
miejsce, by pomoc rozmoéwcey w przy-
jeciu dorostej, dojrzatej postawy zy-
ciowej. Doswiadczone relacje rodzin-
ne wplywaja na wybor zadan, a takze
na sposob dojrzewania w catym pro-
cesie. Dlatego warto pracowa¢ nad
przesztoscia. Powotanie
duszpasterskie moze zo-
staé wyjasnione, pogle-
bione, dojrzane, zwlasz-
cza jeSli witasna historia
rodzinna bedzie postrze-
gana jako tto fachowej
kompetencji.

Nie mozemy réwniez
zapomnie¢, iz podkresla-
nie znaczenia relacji
w duszpasterstwie wynika z faktu,
iz Bog rowniez jest Bogiem relacji,
podejmujacym jedyne w swoim ro-
dzaju spotkania z cztowiekiem. Za-
uwazamy tym samym, ze rOwnoczes-
nie niezbgdne sa duszpasterzowi teo-
logiczne kompetencje.

Aspekt osobisty

Duszpasterstwo jest osobistym
spotkaniem. Dlatego najistotniejszym
instrumentem pracy duszpasterskiej
jest osobowos¢ duszpasterza. Prag-
nac duszpastersko shuzy¢, musze wie-
dzie¢, czy posiadam zdolno$¢ rozu-
mienia samego siebie. W jakim stop-
niu jestem czytelny dla innych? Co
potrafi¢ wnie$¢ w migdzyludzkie re-
lacje? W ramach osobistych kompe-
tencji warto zwrdci¢ uwagg na to, czy
umiem poznawac i nazywaé odczu-
cia, ktére sa we mnie i wptywaja na
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mojg postawg wobec innych. Czy
zdotalem przyswoi¢ sobie znajomo$é
form reakcji, z jakimi mogg si¢ ze-
tknaé¢ podczas rozméw? Czy znana
mi jest zréZznicowana paleta wyraza-
nia wrazliwo$ci? W jakim stopniu
$wiadom jestem swej roli jako dusz-
pasterza? Czy zdaj¢ sobie sprawe
z oczekiwan, jakie moi rozméwcy
wiaza z moja osoba? Czy potrafig
uporac¢ si¢ z tym problemem? Jakie
postawy przyjmuj¢ w sytuacjach kon-
fliktowych? Czy jestem otwarty na
spotykanie drugiego cztowieka? Czy
potrafi¢ towarzyszy¢ drugiemu,
zwlaszcza jesli wspoélnie
przychodzi nie§¢ sprawy
nie do uniesienia?

Omawiajac aspekt
osobisty warto uzmysto-
wi¢ sobie, ze w petnionej
stluzbie duszpasterskiej
bedziemy napotykali na
wiele doSwiadczen, kto-
re dodadza nam otuchy
i nas wzmocnia. Wiele jednak stano-
wi¢ bedzie znaczace obciazenie, ze
wzgledu na konfrontacje z cierpie-
niem, beznadziejno$cia, konfliktami
i kryzysami. Czy potrafi¢ zy¢ z taki-
mi obcigzeniami? — to pytanie, ktore
odnosi sie do krotkich okresow szcze-
gblnego obtozenia balastem, ale ma
znaczenie rowniez, moglibysmy po-
wiedzie¢, w dlugodystansowym ob-
cowaniu z do$wiadczanym podczas
rozmow cigzarem.

Nie mozemy takze ignorowac spo-
sobu naszego obchodzenia si¢ ze zra-
nieniami. Warto sigga¢ do wtasnej
biografii, by prze$ledzi¢ doswiadczo-
ne zranienia i zorientowac sig, czy
moga uwrazliwi¢ na pewne tematy,
odczucia i konflikty, czy raczej ogra-
niczaé, z czego to wynika i nad czym
nalezy popracowac. Do codziennej
praktyki duszpasterskiej nalezy
uswiadamianie sobie wiasnych stabo-
$ci, ograniczen, ktore moga utrudnic¢
pracg duszpasterska. W takim samym
stopniu istotna jest wiedza na temat
wlasnych pozytywdw, swoim moc-
nych stron.

Aspekt tematyczno-symboliczny

Ludzie zmieniajg sig, gdy zaczy-
naja siebie oraz otaczajacy ich §wiat

na nowo rozumieé¢. Duszpasterstwo
jest towarzyszeniem w procesie wy-
jasniania postaw. Podejmowane by-
waja wowczas pytania dotyczace zy-
cia i wiary. Aby zmierzy¢ si¢ z tym
zagadnieniem, duszpasterz musi mie¢
klarowne wyobrazenie na temat zycia
i zdefiniowane pod wzgledem prak-
tycznym pojgcie wiary. Pojawia sig
potrzeba wystuchania egzystencjal-
nych pytan, ktéore bywaja podejmo-
wane. Istnieje konieczno$¢ dalszego
ich rozwijania. Nie mozna pominaé
zagadnienia emocji i zyciowych ce-
low. Dominowa¢ moga religijne te-

maty, wobec ktorych duszpasterz po-
winien umie¢ zaja¢ wilasne stanowi-
sko 1 je obronic.
Aspekt kontekstu

Kontekst zawsze odgrywa w dusz-
pasterstwie znaczaca rolg. Spotkanie
ma bowiem miejsce w konkretnej sy-
tuacji, jest rezultatem rozmaitych
okolicznoéci. Mnéstwo czynnikéw
wplywa na podejscie danego dnia do
prezentowanego problemu. Dotyczy
to zarowno rozmowcy, jak i duszpa-
sterza. Rodzi to potrzebg odczytania
oczekiwan, bacznego reagowania na
stowne 1 bezstowne sygnaly komuni-
kacji, wlasciwe roztozenie relacji.
Prezentowane tresci nalezy wlasci-
wie oceni¢ i oszacowaé. Wiele kon-
tekstow tworza ludzie. Pewne kon-
teksty zrodza si¢ bezposrednio pod-
czas rozmowy, zatem powstaje kolej-
ne pytanie — o zdolno$¢ duszpasterza
do wspotpracy w danym kontekscie.
Nie podlega dyskusji, iz wazne zna-
czenie begdzie miata potrzeba zrozu-
mienia oddziatywania spotecznych
uwarunkowan na zycie poszczegol-
nych jednostek. Dobrze, jesli duszpa-
sterz posiada zdolno$¢ systemowego
postrzegania problemu, gdy dokonu-
je rozroznienia poszczegdlnych osdb

alezy uswiadamia¢ sobie
ograniczenia, ktére moga
utrudnic prace duszpasterska.

uwiktanych w konkretny sy-
stem rodzinny czy problemo-
wy, tematéw oraz sytuacji,
przy rownoczesnym odkrywa-
niu wzajemnych powiazan.
Aspekt duchowy
i teologiczny
Duszpasterstwo zawsze ma
wymiar transcendentny. Ile-
kro¢ towarzyszymy rozwojo-
wi religijnych kompetencji
1 wzmacniamy duchowo$¢, mamy do
czynienia z sacrum. Kazde wzmac-
niajace spotkanie w zakresie ducho-
wosci winno mobilizowaé takze do
rozwoju wilasnej wia-
ry. Duszpasterstwo, to
wspolne odkrywanie bo-
gatych zasobow naszej
wiary. Gdy jednak mo-
wimy o duchowosci,
musimy by¢ $wiadomi
roznych stylow poboz-
nosci, ktoére zakorzenio-
ne sa w biografiach.
Duszpasterz winien by¢ otwarty na t¢
réznorodnos¢.
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Przemyslenia przed droga

Fachowe kompetencje budowane
sa na gromadzonych dos§wiadczeniach
codzienno$ci. Zanim wyruszymy
w duszpasterska droge, warto zadaé
sobie kilka pytan i przemysle¢ kilka
kwestii o fundamentalnym znaczeniu.
Jak statem si¢ osoba, ktora jestem?
Co przyczynito si¢ do rozwoju mojej
osobowosci? Jakie zasoby posiadam?
Jakie zranienia byty moim udziatem?
W jaki sposdb moge w duszpaster-
stwie korzysta¢ z posiadanych zaso-
bow? W jakim stopniu potrafi¢ niwe-
lowa¢ zranienia? Jak mogg pozytyw-
nie je wykorzysta¢? Jak mogg poznaé
komunikacyjne ograniczenia? W ja-
kim stopniu przezywane spotkania
maja zwiazek z moimi ranami? Jak
moge sig bronic¢? Jak uczg si¢ nowych
rzeczy? Co motywuje mnie do dziata-
nia? Jaki jest moj stosunek do ksztat-
cenia? Jak konfrontujg¢ si¢ z obcym,
z nieznanym? Potrzeba zatem dtugich
lat nauki. To, czego si¢ nauczyliSmy,
czego doswiadczylismy, staje si¢ na-
szym zasobem.

ks. Adrian Korczago
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